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Bewerbung
zum/zur Auszubildenden des Quartals 2/2020

Preis für den Auszubildenden /  
die Auszubildende:  

Gutschein in Höhe von  
150,- Euro von   

Engelbert Strauß*

Vier Mal pro Jahr stellt der Maler- und Lackiererinnungsverband Westfalen eine/n Auszubildende/n und dessen/deren 
Ausbildungsbetrieb durch eine Auszeichnung zum „Azubi des Quartals“ in den Blickpunkt der Öffentlichkeit. 
Mit der Auszeichnung würdigt der Verband jeweils eine/n Auszubildende/n für besondere Leistungen und/oder beson-
deres Engagement im beruflichen wie im privaten Bereich. Wenn Sie – als Mitglied einer Maler- und  Lackiererinnung aus 
Westfalen – Ihre/n Auszubildende/n (ab dem 2. Lehrjahr) für diese Auszeichnung vorschlagen möchten, so füllen Sie 
die nachfolgende Einreichung aus, stimmen Sie die Einreichung allerdings vorab unbedingt mit dem/der Auszubilden-
den ab und holen Sie – bei Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben – bitte das Einverständnis 
der Erziehungsberechtigten ein. Die Datenschutzgrundverordnung zwingt uns und Sie dazu. Die nächste Prämierung 
erfolgt nach dem 2. Quartal 2020, also im Juli 2020.
Die bis zum 30. Juni 2020 eingegangenen Bewerbungen werden von der Jury ausgewertet und aus allen Einsendungen 
wird „der/die Auszubildende des Quartals 2/2020“ gekürt. 

Bitte senden Sie die Einreichung:
per Fax an: 02301/ 96 29 15 - 99
per Mail an: info@werde-maler.de
per Post an: Maler- und Lackiererinnungsverband Westfalen, Gottlieb-Daimler-Straße 35, 59439 Holzwickede

1. Auszubildender (Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Blatt 3 zum Datenschutz!)

  
Vorname Nachname Geburtsdatum

 
Straße, Hausnummer PLZ, Ort

  2.  3.
Ausbildungsberuf   Lehrjahr

 
Telefon/Handy E-Mail

Konfektionsgröße T-Shirt:  XS  S  M  L  XL  2XL  

2. Ausbildungsbetrieb

 
Firma Ausbilder

 
Straße, Hausnummer PLZ, Ort

 
Telefon E-Mail

Mitglied der Maler- und Lackiererinnung 
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3. Bewertung des Auszubildenden durch den Ausbildungsbetrieb:
Warum hat Ihr Auszubildender/Ihre Auszubildende eine Auszeichnung verdient?

 

 

 

  

4. Unser Auszubildender/Unsere Auszubildende verhält sich im Betrieb:
Sozialverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Arbeitsverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Fachkompetenz  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Teamfähigkeit  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

5. Unser Auszubildender/Unsere Auszubildende verhält sich beim Kunden:
Sozialverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Arbeitsverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Fachkompetenz  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

6. Unser Auszubildender/Unsere Auszubildende hat sich während der Ausbildungszeit folgender-
maßen weitergebildet:

Art der Weiterbildung Zeitaufwand Veranstalter (intern/extern) Zeitraum

 während der Arbeitszeit 

 außerhalb der Arbeitszeit

 während der Arbeitszeit 

 außerhalb der Arbeitszeit

 während der Arbeitszeit 

 außerhalb der Arbeitszeit

 während der Arbeitszeit 

 außerhalb der Arbeitszeit

 während der Arbeitszeit 

 außerhalb der Arbeitszeit

Bitte fügen Sie mögliche Zertifikate bei.
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7. Folgende Nachweise der schulischen Leistungen unseres/unserer Auszubildenden fügen wir in 
Kopie bei:

 Berufsschule

 ÜLU

 Zwischenprüfung

8. Unser Auszubildender/Unsere Auszubildende zeigt soziales Engagement in folgenden Bereichen 
(z. B. Vereine etc.):

9. Unser Auszubildender/Unsere Auszubildende hat folgende Hobbys?

Bitte vergessen Sie nicht auch ein Foto des Auszubildenden – optimalerweise am Arbeitsplatz in Arbeitskleidung – der Be-

werbung beizufügen.

Teilnahmebedingungen

1. Ihre Auszubildenden für die Auszeichnung vorschlagen können alle Maler- und Lackiererinnungsbetriebe aus Westfalen, Verant-
wortliche aus den Berufsschulen/-kollegs sowie der Überbetrieblichen Lehrgangsunterweisung. Die Einreichung ist immer mit 
dem Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenden bzw. dessen Erziehungsberechtigten (sofern nötig, da noch nicht volljährig) 
abzustimmen. 

2. Mehrmalige Einreichungen der gleichen Auszubildenden sind möglich.
3. Gewinner einer Ausschreibung können allerdings nicht nochmals teilnehmen.
4. Alle Daten müssen wahrheitsgemäß angegeben werden. Unwahrheitsgemäße Angaben haben einen Ausschluss vom Wettbewerb 

zur Folge.
5. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
6. Es gewinnt, unabhängig von der Anzahl der Einreichungen, nur ein Auszubildender/eine Auszubildende.
7. Der/Die ausgezeichnete Auszubildende erhält einen Gutschein von Engelbert Strauss. 
8. Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass auf die Ernennung zum „Auszubildender des Quartals“ kein Rechtsanspruch besteht.
9. Eine Barauszahlung des Sachpreises ist nicht möglich.
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Der/Die o.g. Auszubildende/r verhält sich in der Schule:

Sozialverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet 

Arbeitsverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet 

Fachkompetenz  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Teamfähigkeit  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Ich/Wir befürworten die Auszeichnung des/der o.g. Auszubildenden, weil:

Darüber hinaus möchte/n ich/wir folgendes über den/die Auszubildende/n sagen:

Für Rückfragen stehe/n ich/wir gerne zur Verfügung:

Name:   E-Mail:     Telefon:

Statement Berufsschule/-kolleg
zum/zur Auszubildenden _________________________

**Optionaler
Zusatz**
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Der/Die o.g. Auszubildende/r verhielt sich in den bisher besuchten Lehrgängen:

Sozialverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet 

Arbeitsverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet 

Fachkompetenz  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Teamfähigkeit  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Ich/Wir befürworten die Auszeichnung des/der o.g. Auszubildenden, weil:

Darüber hinaus möchte/n ich/wir folgendes über den/die Auszubildende/n sagen:

Für Rückfragen stehe/n ich/wir gerne zur Verfügung:

Name:   E-Mail:     Telefon:

Statement der Überbetrieblichen  
Lehrgangsunterweisung
zum/zur Auszubildenden _________________________

**Optionaler
Zusatz**
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Der/Die o.g. Auszubildende/r verhielt sich:

Sozialverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet 

Arbeitsverhalten  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet 

Fachkompetenz  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Teamfähigkeit  Gut  Sehr gut  Ausgezeichnet

Ich/Wir befürworten die Auszeichnung des/der o.g. Auszubildenden, weil:

Darüber hinaus möchte/n ich/wir folgendes über den/die Auszubildende/n sagen:

Für Rückfragen stehe/n ich/wir gerne zur Verfügung:

Name:   E-Mail:     Telefon:

Statement sonstiger Personen*
zum/zur Auszubildenden _________________________
* beispielsweise Kunden, Trainer, etc.

**Optionaler
Zusatz**
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Datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung

Verantwortlich
Maler- und Lackiererinnungsverband Westfalen
Gottlieb-Daimler-Straße 35, 59439 Holzwickede
Telefon 02301/ 96 29 15 - 0
Telefax 02301/ 96 29 15 - 99
E-Mail: westfalen@farbe-westfalen.de

Verarbeitung personenbezogener Daten der Bewerberinnen und Bewerber
Die über das Bewerbungsformular erhobenen Daten wie Name, Adresse, Geburtsdatum, E-Mail, Telefonnummer, Angaben zum Aus-
bildungsberuf sowie zum Ausbildungsbetrieb, Foto des Bewerbers und ggf. die optionalen Angaben zur Ihrer Person verarbeiten wir 
mit Ihrer Einwilligung ausschließlich zum Zweck Ihrer Bewerbung zum/zur Auszubildenden des Quartals im Rahmen der Nachwuchs- 
initiative werde Maler. Ohne diese Einwilligung ist eine Bewerbung nicht möglich. Ihre E-Mail-Adresse und Telefonnummer nutzen 
wir zur Kommunikation im Rahmen des Bewerbungsverfahrens für Nachfragen und zur Benachrichtigung, wenn Ihre Bewerbung 
berücksichtigt wurde. 

Die weiteren Angaben und die Fotografien werden in den Mitgliedermagazinen, auf den Webpräsenzen sowie den Social Media-Ka-
nälen der Verantwortlichen zur Vorstellung der ausgewählten Bewerber(innen) veröffentlicht. 

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO (Einwilligung der betroffenen Person). Sie können Ihre 
Einwilligung jederzeit widerrufen. Eine weitere Teilnahme am Bewerbungsverfahren ist dann jedoch nicht möglich und Sie scheiden 
automatisch aus dem Bewerberkreis aus. Ihren Widerruf richten Sie einfach per E-Mail an info@werde-maler.de
Wir löschen Ihre Daten jeweils sechs Monate nach Ende des Quartals, in dem uns Ihre Bewerbung zugegangen ist, soweit wir nicht 
gesetzlich zur Aufbewahrung verpflichtet sind oder dies zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (rechtliche Durchsetzung oder 
Abwehr von Ansprüchen) erforderlich ist.

Empfänger von Daten
Maler- und Lackiererinnungsverband Westfalen
Gottlieb-Daimler-Straße 35, 59439 Holzwickede
Telefon 02301/ 96 29 15 - 0
Telefax 02301/ 96 29 15 - 99
E-Mail: westfalen@farbe-westfalen.de.

Ihre Rechte
Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre durch uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, das Recht auf Berichtigung unrich-
tiger Daten, das Recht auf Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung nicht mehr erforderlicher Daten, sowie das Recht auf 
Datenübertragbarkeit.
Sie können aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung berech-
tigter Interessen widersprechen. 
Sie haben das Recht zur Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde. Die örtlich zuständige Aufsichtsbehörde ist die Landesbeauftragte 
für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, Kavalleriestr. 2-4, 40213 Düsseldorf (https://www.ldi.nrw.de).

Ich habe die oben stehenden Hinweise zum Datenschutz zur Kenntnis genommen und erkläre meine Einwilligung in die Verarbeitung 
meiner personenbezogenen Daten.

____________________________________________________________________
Ort, Datum, Unterschrift (ggf. der Erziehungsberechtigten)

Weitere Teilnahmebedingung
Der Bewerber/Die Bewerberin hat das 18. Lebensjahr vollendet. Eine Einwilligung durch die Erziehungsberechtigten liegt vor, sofern 
der Bewerber / die Bewerberin das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

 
Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Betriebes


